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AU LAC BLOOM,
ON PARI SUR LA SANTE
ET LA SECURITE

Prévention des risques

Amélioration continue de notre performance

en sante et en securité

Respect des lois ef reglements

Implication de tous dans 'application de nos valeurs
de santé et de sécurité
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REVENTION
DES RISQUES

Nous tenons a offrir un environnement de travail sain et sécuritaire comportant le minimum de risques
pour tous nos employés et partenaires d’affaires. Nous nous engageons a mettre en place tous les
moyens nécessaires pour atteindre cet objectif a I'aide des éléments suivants :

La mise en ceuvre d'un programme de prévention complet et robuste.

La mise en application d’outils et d'initiatives innovantes visant I'élimination a la source des
dangers et des risques relatifs a la santé et & la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention des

accidents morfels.

La diffusion des mesures de santé et sécurité au travail, et ce, autant auprés de nos employés
que de nos partenaires d'affaires incluant les contracteurs au site.

Nous nous engageons également & prévenir les maladies professionnelles liées a notre domaine

d’activités.
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AMELIORATION CONTINUE DE
NOTRE PERFORMANCE EN SANTE
ET EN SECURITE

Nous visons |'excellence en matiére de santé et de sécurité du travail. Nous croyons fermement en

I'importance de la mise en place d'un processus d’amélioration de nos outils et facons de faire sur une
base continue afin d'atteindre des niveaux élevés de performance en matiéere de santé et de sécurité. Le
programme d’amélioration continue passe par la mise en ceuvre des processus suivants :

— Ladétermination et la priorisation d'objectifs de santé et de
sécurité parmi les plus élevés.

— Une solide planification permettant de repérer les dangers,
d'évaluer les risques et de mettre en ceuvre des moyens de
conftréle rigoureux, et ce, autant dans le cadre de nos
activités courantes que dans la réalisation de nouvelles
taches.

—  Lamise en ceuvre de mécanismes de formation,
information, participation, consultation, sensibilisation et de
communication qui permettent de constamment parfaire
nos compétences en matiere de santé et de sécurité.

— Intégrer les enjeux liés au stress et au bien-étre des
travailleurs dans nos pratiques de santé et sécurité au
travail.

— Etablir des cibles annuelles de performance en santé et de
sécurité pour les employés et les sous-traitants.
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RESPECT DES
L OIS ET REGLEMENTS

Tous les employés doivent s'assurer de la mise en application diligente des moyens mis a leur disposition
afin que les activités, taches et fravaux exercés sous leur responsabilité respectent les lois et reglements
applicables en matiere de santé et de sécurité du travail.

Nous nous engagements a réviser annuellement cette politique par le comité exécutif et le chef de la
direction de I'entreprise.
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MPLICATION DE TOUS DANS
'APPLICATION DE NOS VALEURS
DE SANTE ET DE SECURITE

Nous considérons que la plus importante force de notre organisation réside dans nos ressources
humaines. C’est pourquoi nous faisons de la santé et de la sécurité du travail un enjeu de tous les

instants qui exige I'implication de tous. Ceci se traduit par :

— Unleadership qui assume pleinement ses responsabilités en matiere de santé et de sécurité et qui
appuie sans réserve les principes rigoureux de santé et de sécurité du travail.

— Larigueur de nos employés et partenaires d’affaires, qui s'engagent, sur une base quotidienne, a
appliquer sans compromis les plus hauts standards en matiere de santé et de sécurité du travail.
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